Davranis Kurall

arll

Calisanlanin ve is ortaklarinin saygi ve takdir gorduklerini hissettigi
glivenli, isbirlikci ve cesitlilige acik bir is ortami sunmak istiyoruz.

Cok yonlu ve
kapsayici bir
sirketiz

e Birbirimizin yeteneklerine,
becerilerine ve deneyimlerine

saygl duyariz.

e Birbirimizin goruslerine

deger veririz.

e Cinsiyet, irk, din, yas, engellilik,
cinsel yonelim, milliyet, politik
gorus ve sosyal veya etnik kdken

ayrimi yapmayiz.

Birbirimize
sayg! duyanrz

Asagida bazi 6rnekleri verilen

tacizlere miisamaha gostermeyiz:
- Kaba Uslup veya sakalar

- GOz korkutucu veya
tehdit edici davranislar

- Asagilayic yorumlar

- Baskalarina karsi kisisel

ozellikleri nedeniyle dismanlik

- Hos karsilanmayan cinsel

yaklasimlar veya yorumlar

- Insanlara daima size
davraniimasini istediginiz

gibi davranin!

Cocuk isciligini ve
zorla calistirmay;
kabul etmeyiz

e Asgari istihdam veya calisma
yasl, ulusal kanununuz tarafindan
ongorulen zorunlu egitimi

tamamlama yasinin altinda degildir

ve hicbir kosulda 15 yas alti olamaz.

e Uluslararasi Calisma

Standartlarini benimsiyoruz.

Asgari licreti
goz onunde
bulunduruyoruz

Ulkenizdeki hiikiimet tarafindan
aciklanan yasal asgari tcreti alma

hakkina sahipsiniz.

Isci sendikalarina
itibar gosteririz
e Sendikalasmak serbesttir.

e Toplu is sdézlesmesine dahil

olma hakkinizi taniyoruz.

Alkol, uyusturucu,
silah ve tiitin
konusunda kati
kurallarimiz vardir

e Uyusturucu veya alkol etkisi
altindayken calisilmasina

musamaha gostermeyiz.

e isinizi, is performansinizi olumsuz
etkileyebilecek maddelerin
timunden uzak durarak yerine

getirmeniz beklenir.

e Lokasyonlarimizda atesli silahlar
veya diger turden silahlar

bulundurmaniza izin vermeyiz.

e Tum calisma alanlarimizda,
ofislerde ve fabrikalarda sigara
icmek yasaktir.

Kendi dilinizdeki Davranis Kurallarinin tamamini iceren bir kopyayi IK departmanimizdan temin edebilirsiniz.

Kaygilarinizi dile
getirin ve Speak
Up ile sesinizi
duyurun!

e Bir seyin yanhs oldugunu
gordiigiinlizde veya bundan
suphelendiginizde bu
durumu bildirin:

- Yoneticinizle veya bir tst
kademedeki yoneticiyle konusun

- 1K ile konusun

- Etik ve Uyum veya Hukuk
departmaniyla konusun
compliance@nutreco.com

adresine e-posta gonderin

- Speak Up olanagi uzerinden

rapor olusturun

¢ Gizliliginize mimkun oldugunca

saygl gosterilecektir

e Bildirimde bulunanlara karsi
misillemelere misamaha

gosterilmeyecektir.

J nutreco

Hayat kurtaran

kurallarnnimizi bilin
ve uygulayin.

Riskleri 6nceden degerlendirmeye

Zaman ayirin.

Makineler, pozisyonlar ve kapali alanlar
icin Kilitleme, Etiketleme, Deneme

prosedurinu tamamlayin.

Gerektiginde uygun is

iznini alarak calisin.

Gerekli Kisisel Koruyucu Ekipmani

uygun bir sekilde kullanin.

Hem tesislerimizde hem de kamuya
acik yollarda tum trafik ve ulasim

kurallarina uyun.

1,8 metre Ustl yuksekliklerde calisirken

ve/veya disme tehlikesi s6z konusuysa
sabit veya seyyar platformlari kullanin.
Bunlar mevcut degilse dismeye karsi ilgili

koruma onlemlerini alin.

Tahliye rotalarini ve acil durum

mudahale prosedurlerini bilin.

Seyahat emniyeti talimatlarini 6grenin.

OUR PURPOSE

Feeding
the Future




