
Davranış Kuralları
Çalışanların ve iş ortaklarının saygı ve takdir gördüklerini hissettiği  
güvenli, işbirlikçi ve çeşitliliğe açık bir iş ortamı sunmak istiyoruz.

Çok yönlü ve 
kapsayıcı bir 
şirketiz
•	 Birbirimizin yeteneklerine, 

becerilerine ve deneyimlerine  
saygı duyarız.

•	 Birbirimizin görüşlerine  
değer veririz.

•	 Cinsiyet, ırk, din, yaş, engellilik, 
cinsel yönelim, milliyet, politik  
görüş ve sosyal veya etnik köken  
ayrımı yapmayız.

Birbirimize  
saygı duyarız
•	 Aşağıda bazı örnekleri verilen 

tacizlere müsamaha göstermeyiz:

-	 Kaba üslup veya şakalar

-	 Göz korkutucu veya  
tehdit edici davranışlar  

-	 Aşağılayıcı yorumlar

-	 Başkalarına karşı kişisel  
özellikleri nedeniyle düşmanlık

-	 Hoş karşılanmayan cinsel 
yaklaşımlar veya yorumlar

-	 İnsanlara daima size 
davranılmasını istediğiniz  
gibi davranın!

Çocuk işçiliğini ve 
zorla çalıştırmayı 
kabul etmeyiz
•	 Asgari istihdam veya çalışma 

yaşı, ulusal kanununuz tarafından 
öngörülen zorunlu eğitimi 
tamamlama yaşının altında değildir 
ve hiçbir koşulda 15 yaş altı olamaz.

•	 Uluslararası Çalışma  
Standartlarını benimsiyoruz.

Asgari ücreti 
göz önünde 
bulunduruyoruz
Ülkenizdeki hükümet tarafından 
açıklanan yasal asgari ücreti alma 
hakkına sahipsiniz.

İşçi sendikalarına 
itibar gösteririz
•	 Sendikalaşmak serbesttir. 

•	 Toplu iş sözleşmesine dahil  
olma hakkınızı tanıyoruz.

Alkol, uyuşturucu, 
silah ve tütün 
konusunda katı 
kurallarımız vardır
•	 Uyuşturucu veya alkol etkisi 

altındayken çalışılmasına  
müsamaha göstermeyiz.

•	 İşinizi, iş performansınızı olumsuz 
etkileyebilecek maddelerin 
tümünden uzak durarak yerine 
getirmeniz beklenir.

•	 Lokasyonlarımızda ateşli silahlar 
veya diğer türden silahlar 
bulundurmanıza izin vermeyiz.

•	 Tüm çalışma alanlarımızda,  
ofislerde ve fabrikalarda sigara 
içmek yasaktır.

Kaygılarınızı dile 
getirin ve Speak 
Up ile sesinizi 
duyurun!
•	 Bir şeyin yanlış olduğunu 

gördüğünüzde veya bundan 
şüphelendiğinizde bu  
durumu bildirin:

-	 Yöneticinizle veya bir üst 
kademedeki yöneticiyle konuşun

-	 İK ile konuşun

-	 Etik ve Uyum veya Hukuk 
departmanıyla konuşun 
compliance@nutreco.com 
adresine e-posta gönderin

-	 Speak Up olanağı üzerinden  
rapor oluşturun

•	 Gizliliğinize mümkün olduğunca 
saygı gösterilecektir

•	 Bildirimde bulunanlara karşı 
misillemelere müsamaha 
gösterilmeyecektir. 

Kendi dilinizdeki Davranış Kurallarının tamamını içeren bir kopyayı İK departmanınızdan temin edebilirsiniz.i

1
	

Riskleri önceden değerlendirmeye  
zaman ayırın.

2
	

Makineler, pozisyonlar ve kapalı alanlar 
için Kilitleme, Etiketleme, Deneme 
prosedürünü tamamlayın.

3
	

Gerektiğinde uygun iş  
iznini alarak çalışın.

4
	

Gerekli Kişisel Koruyucu Ekipmanı  
uygun bir şekilde kullanın.

5
	

Hem tesislerimizde hem de kamuya  
açık yollarda tüm trafik ve ulaşım 
kurallarına uyun.

6
	

1,8 metre üstü yüksekliklerde çalışırken 
ve/veya düşme tehlikesi söz konusuysa 
sabit veya seyyar platformları kullanın. 
Bunlar mevcut değilse düşmeye karşı ilgili 
koruma önlemlerini alın.

7
	

Tahliye rotalarını ve acil durum  
müdahale prosedürlerini bilin.

8
	

Seyahat emniyeti talimatlarını öğrenin.

Hayat kurtaran 
kurallarımızı bilin  
ve uygulayın.


